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Relatério mensal da Unidade de Controle Interno

Sobre as contas de Gestao
INTRODUCAO

O presente relatdrio foi instituido pela Instru¢cdo Normativa n°® 11 de 04 de julho de
2016, em linhas gerais iremos aferir:

1. A legalidade dos atos de arrecadacao da receita e realizacéo da despesa;

2. A fidelidade dos agentes da administracdo responsaveis pelos bens e valores
publicos; e

3. O cumprimento do programa de trabalho do or¢camento.

Cabe informar que o presente relatério também atende ao disposto nos artigos 31 e
74 da Constituicdo Federal que confere atribui¢fes e competéncias ao Sistema de Controle
Interno.

GESTAO ORCAMENTARIA-LOA, LDO E PPA

A Lei Orcamentaria lei n° 3.016, de 23 de dezembro de 2021, contém 0s programas
e acOes que estdo previstos na lei n°® 3.014, de 23 de dezembro de 2021- PPA.
Foi constatado que:

v" A Programacdo Financeira e o Cronograma de Desembolso mensal sdo
realizados através de autorizacdo de pagamento e relatério de Contas a
Pagar;

v' O repasse financeiro para Camara Municipal obedece a Emenda
constitucional 025/2000, art. 29/A,

CREDITOS ADICIONAIS

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar nos termos do item llI,
paragrafo primeiro do Art. 43 da Lei n.° 4.320 de 17 de marco de 1964, no valor de
R$61.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

01 01 01 CAMARA MUNICIPAL

19 01.031.1001.2001.0000 ATUACAO LEGISLATIVA, ADMINISTRATIVA E
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FISCALIZADORA 61.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1500.

Art. 2° - Para cumprimento do artigo anterior e de acordo com o art. 43, paragrafo 1°
inciso Il da Lei Federal n°® 4.320/64 ficam parcialmente anuladas as seguintes
dotagBes orcamentarias:

01 01 01 CAMARA MUNICIPAL

1 01.031.1001.1001.0000ATUACAO LEGISLATIVA, ADMINISTRATIVA E
FISCALIZADORA -61.000,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo: 1500.

GESTAO DOS REPASSES PELO EXECUTIVO

O repasse financeiro previsto na LOA — Lei Or¢amentaria Anual — foi estimada
em R$ 9.126.000,00 (nove milhes, cento e vinte e seis mil reais) e Despesas Fixadas
em igual valor, apo6s suplementacdo o valor final passou a ser 11.517.557,76 (onze
milhdes, quinhentos e dezessete mil e quinhentos e cinquenta e sete reais e setenta e

seis centavos).

Més/ano Valor repasse Total repassado Saldo para repasse

12/2022 R$ 959.796,48 R$ 959.796,48 0,00

Os recursos recebidos pelo Poder Legislativo, através de repasses financeiros
efetuados pelo poder executivo foram movimentados na seguinte conta bancéria:
v Banco: 104-Caixa Econdmica Federal
v" Agéncia:0870-0
v Conta Corrente: 06000056-6

A posicéo financeira do Poder Legislativo apresentava os seguintes saldos em
30/11/2022:

v" Saldo em Bancos pelo Razdo Contabil e Conciliagdo Bancéria: R$ 506.385,50
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(quinhentos e seis mil, trezentos e oitenta e cinco reais e cinquenta
centavos).
v Apresentamos a seguir a programacao financeira e o cronograma mensal de

desembolso (previsto e realizado) no més de dezembro de 2022.

Saldo Receita ReceitaExtra Despesa DespesaExtra | SaldoBanco

Més Anterior Orcamentaria | Orcamentaria | Orcamentaria | Orcamentaria | Conciliado

Dezembro | 2.006.640,68| 959.796,48 132.525,33 982.693,17 1.643.910,31 | 506.385,50

EMPENHOS REALIZADOS

Em Anexo a este relatério;

GESTAO DE PESSOAL

A Gestéo de Pessoas é uma area muito sensivel a mentalidade que predomina
nas organizacoes. Ela € contingencial e situacional, pois depende de varios aspectos
como a cultura que existe em cada organizacdo, a estrutura organizacional adotada, as
caracteristicas do contexto ambiental, 0 negdcio da organizacdo, a tecnologia
utilizada, os processos internos e uma infinidade de outras varidveis importantes.

A Administracdo de Recursos Humanos (ARH) é o conjunto de politicas e
praticas necessarias para conduzir os aspectos da posicao gerencial relacionados com
as "pessoas" ou recursos humanos, incluindo recrutamento, selecdo, treinamento,

recompensas e avaliacdo de desempenho.

COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL E DEMAIS ROTINAS

Apresentamos a seguir a posi¢do da folha de pagamento no més de dezembro
de 2022:

v’ Total geral dos servidores: 64 (sessenta e quatro);
v’ Servidores efetivos: 28 (vinte e 0ito);
v" Servidores Estaveis: 01 (um)

v' Servidores comissionados: 19 (dezenove)
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Vereadores: 15 (quinze).

Servidores Contratados (estagiarios): 03 (trés).

A concessdo de férias esta sendo controlada pelo RH;

A contribuic&o previdenciaria (patronal e do servidor) esta sendo recolhida em

A verificacdo das rotinas de pessoal tomou por base a Lei Complementar N°

25/1997, (Estatuto dos Servidores publicos municipais de Caceres) e Lei n°
complementar 111/2017 (Instituiu a Estrutura organizacional e operacional da
Camara).

As servidoras efetivas Roberta Kelly da Rocha Breves Reis e Fernanda Mirage

Manara encontram-se de licenca sem remuneracao e vacancia respectivamente;

LIMITE DE GASTOS COM FOLHA DE PAGAMENTO

A emenda constitucional n® 25 de 14 de fevereiro de 2000, em seu artigo 2°,

819, estabelece que a partir de janeiro de 2001, as Camaras Municipais ndo gastardo

mais de 70% (setenta por cento) de sua receita com folha de pagamento, incluido o

gasto com o subsidio de seus Vereadores.

TABELA DE GASTOS NO MES DE DEZEMBRO DE 20221

Gastos com folha de pagamento

70% i
Més Repasse Enc. Patronais Subsidios Vencimentos Total Saldo
ota
(Vereadores) (Servidores)
dezembro| 959.796,48 |671.857,53| 98.696,40 146.190,45 457.427 47 603.617,92 | (+) 68.239,61

LIMITE DA FOLHA DE PAGAMENTO DO PODER LEGISLATIVO
ATE DEZEMBRO DE 2022

Total dos recursos recebidos pela Camara no Exercicio (A)

11.017.557,80

Valor total da folha de pagamento no exercicio (incluindo encargos patronais)

(B)

6.544.628,37

11 0s dados foram extraidos do resumo contabil da folha de pagamento em anexo e apresentam

nuimeros muito proximos, mas ndo exatos dos nimeros reais de despesa com pessoal, sendo assim
estes serdo retificados no relatdrio quadrimestral.
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Percentual aplicado com folha de pagamento da Camara (B/A) 59,40%

Percentual maximo permitido 70%

OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS.

A Cémara de Vereadores deve mensalmente repassar ao RGPS e ao RPPS as
contribui¢des previdenciarias a que se refere as alineas “a” e “c” do parégrafo Gnico
do art. 11 da Lei 8.212/1991.

COMPOSICAO DAS DESPESAS REPASSADAS AO INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL NO MES DE DEZEMBRO DE 2022 -

RGPS.
A INSS Retido/Patronal . Valor Total
Més INSS Terceiros
Vereadores Servidores

Dezembro 52.855,82 42.918,72 0.00 95.774,54

COMPOSIC}AO DAS DESPESAS REPASSADAS AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL NO MES DE
DEZEMBRO DE 2022 - RPPS.

Més Previ Retido Previ Patronal Valor Total

Dezembro 29.717,14 29.717,14 59.434,28

COMPOSICAO DAS DESPESAS REPASSADAS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA ESTADUAL NO MES DE DEZEMBRO
DE 2022 - RPPS.

Més

Previ Retido

Previ Patronal

Valor Total

Dezembro

854,89

1709,78

2.564,67

REGISTRO DOS BENS ADQUIRIDOS NO MES RELATIVO DE DEZEMBRO

DE 2022
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Conforme relatorio em anexo ndo houve aquisi¢oes;

DEMONSTRATIVO DAS ENTRADAS E SAIDAS DE MATERIAL DO
ALMOXARIFADO NO MES DE DEZEMBRO DE 2022

Conforme relatério em anexo;
PORTAL TRANSPARENCIA
No més de dezembro de 2022 foi verificado o portal transparéncia no link de

https://www.caceres.mt.leq.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/pregao-
presencial/pregao-eletronico/2022 e 0 mesmo encontra-se atualizado.

CONCLUSAO

O Diretor da Secretaria de Contabilidade e Financas informou que ainda se
encontra na realizacdo da conciliacdo bancaria do més de dezembro, podendo ter
alteracdes em algumas informacdes financeiras que sera posteriormente informada.

Encaminhe-se este Relatério ao Presidente da Céamara Municipal, para
conhecimento e providéncias que julgar necessarias.

Céceres, 30 de janeiro de 2022

Lucas Pinheiro Sposito
Controlador Interno



